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reszty wspierajacej ta akcje w marszu 9 Grudnia. Takie wydarzenia oddalaja
proby dyskryminowania praw pracowniczych. Ale niestety tylko spowolniaja
te procedury a nie powstrzymuja ich zupelnie. Roches Stores i grupa wydawn-
icza Examiner to ostatnie przyklady zastepowania pracownikéow tymi
optacanymi gorzej.

Co obserwujemy dzisiaj to praktyki wiascicieli firm ktérzy usitujq ( skutecznie)
zwigkszy¢ profity firm poprzez ignorowanie tego o co cigzko walczyliSmy przez
lata. Irish Ferries to jeden z bardziej razacych przykladow jak do tej pory. Jesli
bedziemy ktas¢ zaufanie w liderach zwiazkéw ktore preferuja ,, partnerstwo”
od walki, bedziemy swiadkami stopniowej erozji ptac i warunkéw pracy jakie
dotychczas braliSmy za oczywiste.

Kiedy wyjdzie na jaw coraz wiecej takich aktéw sprzeciwu, powinniSmy
zbudowac sie¢ wspodtpracy co pomoze zwiazkowym dziataczom organizowac
akcje solidarnos$ciowe i wspiera¢ tych ktorzy gotowi sa si¢ broni¢. Musimy
pokazac ze takie ataki na klase pracujaca to czes¢ kapitalizmu wiasnie. Dlate-
go chcemy si¢ pozby¢ tego systemu i zastapi¢ go takim gdzie wiadza lezy w
rekach tych ktérych dotycza podejmowane decyzje i gdzie ekonomia zorgani-
zowana jest tak by zaspokoi¢ ludzkie pragnienia a nie napychac¢ kieszenie bo-
gatej pasozytniczej klasie.

Powiekszenie Unii Europejskiej otworzylo irlandzki rynek pra-
cy dla obywateli nowych panstw czionkowskich, dajac im
mozliwos¢ podréozowania i pracy w miejscu gdzie zarobki sa
wieksze a warunki pracy lepsze. W szczegolnosci polskim emi-
grantom, kraj ten daje szanse na zycie w miejscu mniejszym
stopniu uleglym kontroli religijnej bigoterii i nietoleranciji.

Emigracja na jaka pozwolita UE , to o nie gest dobroci wobec
polepszenia sytuacji pracownikow ale zrodio nowej taniej
sily roboczej. Praca imigrantow daje pracodawcom szanse
na bezprecedensowy poziom eksploatacji, o czy mozemy
dowiedzie¢ sie w kilku przedstawionych tu artykulach, od ko-
szmarnych warunkéw w jakich pracowaly osoby zatrudnione
przez GAMA po manipulacje agencji posrednictwa pracy, co
doswiadczyli nasi polscy koledzy. Musimy pamietac¢ ze relaty-
wnie dobre warunki pracy jakie oferuje Irlandia, sa wynikiem
dekady zmagan i walki, nie zostaly ona nam dane za darmo.

Kapitalistyczne prawa prowadza szefow do lekcewazenia
wywalczonych warunkow pracy przy kazdej okazji, w imie jak
najwiekszych zyskow.

Tylko w kolektywnej organizacji jestesmy w stanie obronic¢
sie, walczy¢ i ulepszy¢ nasze zycie. My jako WSM wspieramy
walke robotnicza, niezaleznie od narodowosci i mamy zamiar
razem z innymi walczy¢ o nasz wspolny interes. Jako czesc¢
tego ruchu zywo sprzeciwiamy sie wszelkim formom rasizmu
i i nacjonalizmu ktory tylko dzieli i prowadzi do odmiennego
skutku niz zamierzony. Klasa robotnicza nie ma ojczyzny. Jest
to nasze wspodlne zmaganie o miedzynarodowa solidarnosc,
chocby przez tak proste gesty jak wymazywanie rasistows-
kich graffiti czy walke o lepsze prawa i place dla wszystkich.

Jako anarchisci widzimy siebie jako czesc¢ dlugiej trady-
cji sprzeciwu wobec wszelkim formom autorytaryzmu i ek-
sploatacji , tradycji ktora silnie wplynela i rozwinela sie po-
przez walke czy to przeciw Carowi, potem bolszewikom na
Ukrainie i Rosji, Wojny Domowej w Hiszpani 1936-39, i innych
historycznych wydarzeniach jak Rewolucja Wegierska 1956
czy Francja 1968 roku. Wartosci tych dokonan nie sposob
pominac¢ . Wraz z upadkiem komunizmu w Zwigzku Radzieckim
i Bloku Wschodnim, wzrosto zainteresowanie wolnosciowymi
ideami jak i koncepcja wolnosciowego socjalizmu.



Zachecamy do pogiebiania tych zainteresowan, przylaczenie
sie do nas, dystrybucje darmowego dwumiesiecznego biu-
letynu ,, Workers Solidairty” czy kwartalnego magazynu
zglebiajacego teorie ,, Red and Black Rewolution”. Wierzymy
ze anarchisci i wolnosciowi socjalisci powinni polaczy¢ sie w
dyskusji i debacie nad tymi zagadnieniami, wprowadzajac je
w zycie w naszej codziennej walce, wskazujac nowa droge.

Chcesz wiedzie¢ wiecej o WSM, sprawdz, www.wsm.ie, albo
napisz: WSM, PO Box 1528, Dublin 8, Ireland
email : wsm_ireland@yahoo.com.

Irlandzkie promy- udana walka fatalny uklad
Workers Solidarity Czwartek, Styczen 12, 2006

Koricem 2005 roku dwa promy nalezace do Irish Ferries zostaty okupowane
przez zatoge broniaca sie w ten sposéb przez wkroczeniem ochrony ktéra miata
zazadanie zastgpic¢ich pracownikéw innymi. W piatek w roznych miastachIrlan-
dii ponad 100 tysiecy osob opuscito swe stanowiska pracy przystepujac do mars-
zu solidarnosciowego z uczestnikami okupacji. Ugoda z firma zostata osiagnieta
,zwiazki obwiescity zwyciestwo ale czy ta ugoda to prawdziwe zwycigestwo?

14 grudnia zakonczyt sie czterotygodniowy spor dotyczacy Irish Ferries. SIPTU
( najwieksza organizacja reprezentujaca pracownikow) stwierdzita ze zawarty
uktad zachowuje , prog przyzwoitos¢”.

Irish Ferries zaproponowata redukcje do 543 pracownikéw, i zastgpienie
ich zaloga pracujaca za stawke 3.60 euro za godzing, co jest mniej niz potowa
ptacy minimalnej.Umowa sporzadzona z pomoca rzadowej Komisji do Spraw
Pracy, pozwala na dwubiegunowa sile robocza, czes¢ zatogi ktora sprzeciwita
sie¢ zwolnieniom zachowata swoje stare stawki i warunki podczas gdy reszta
nowych pracownikdéw dostanie ptace minimalna, dtuzsze godziny pracy i mniej
wakacji. Irish Ferries moga powrotem postawi¢ bandery na swych statkach,
wynikiem arbitrazu zawarto wigzaca trzy letnia ugode na zaprzestanie strajkow.

Ten uklad to nie zwycigstwo ale tez nie totalna porazka. Litewscy pra-
cownicy widza to jako podwojenie ich plac jak i zyskanie jednego platnego
miesigca ( w przypadku zwolnienia) za dwa miesiqce pracy, kiedy
poczatkowo firma oferowata jeden miesiac za kazde przepracowane trzy.
Ale i tak ta umowy wdaje si¢ beznadziejna. Paul Smyth z morskiego oddziatu
SIPTU oglosit Ze ta ugoda to ,, co$ z czego kazdy cztonek SIPTU powinien by¢
dumny”.Czy znaczy to teraz ze ptaca minimalna jest teraz ptaca , przyzwoita”?

Nie powinna by¢ zapomina niechlubna rola w powazaniu wagi tego strajku,
jaka odegrat Seamans Union of Ireland (SUI), niewielki zwigzek z dluga trady-
¢ja niedemokratycznych praktyk i nie wchodzenia w konflikty ze swym sze-
fostwem. Podczas gdy cztonkowie SIPTU okupywali promy, SUI opracowato
petycje wspierajaca ich uktad o ich zwolnieniu. Chcieli tylko swoich pieniedzy
i nie obchodzili ich ani pracownicy ktérzy walczyli o zachowanie swo-
jej posady ani litewska zaloga pracujaca za minimalna stawke. Teraz kiedy
maja pieniadze nie sa zainteresowani ani zatrudnianiem ani pomoca dla
litewskich marynarzy, zamiast tego mowia o zlikwidowaniu ich zwigzkdéw.

Akcja cztonkow SIPTU na statkach i w portach byta waleczna jak i udziat catej



Spuscizna ‘partnerstwa”
Jest jednak oczywiste ze liderzy Kongresu nie chca powazy¢ tej ustawy
poniewaz ideologicznie sa niechetni sprzeciwianiu si¢ rzadowi. To wtasnie
spuscizna 18 letniego tak zwanego “partnerstwa”- “partnerstwa ktore
jest na tyle nie znaczace ze pracodawcy Irish Ferriesm , Poczty czy jak-
iegokolwiek miejsca, moga porostu dorzuci¢ taka umowe kiedy tylko chca.
Musiby¢tojasnedlakazdegozeciagle proby obnizaniaplacmogabyc¢zatrzymane
przez tylko przez silny walczacy ruch zwiazkowy. Zdala od ,, spotecznego part-
nerstwa” ktoreteoretyczniemachroni¢przednaduzyciamiizwolnieniamizpracy,
atak naprawde stanowi tylko przykrywke pozwalajacna to. Zgodana wycofanie
siezumowyjestwrzeczywistosciczescia , procesu podtrzymywaniastatus quo”.
Najwyzszy czas aby , spoleczne partnerstwo” umiesci¢ na $mietniku his-
torii. Jak nigdy przedtem potrzebujemy ruchu zwigzkowego ktéry zmieni
w rzeczywistos¢ slogan o ,krzywdzie jednego jako krzywdzie wszystkich”.
Potrzebujemy ruchu zwigzkowego, ktdry sam podejmie sie zadania zorgani-
zowania ,, niezorganizowanych”, ktéry bedzie rekrutowat nowych cztonkéw
sposrod réznych sektorow ekonomi, ktorzy tak samo sa bezlitosnie ek-
sploatowani. Pracownicy Gamma, doméw opieki, zakladéw migsnych i wielu
innych miejsc, pokazato stopien eksploatacji. Korzystanie z pracownikow kon-
traktowych iinne formy naduzy¢ moga zostac¢ zwalczone przez przylaczenie sig
wykorzystywanych robotnikéw do zwiazkow i wspolnej walki z wyzyskiem.

Przejecie kontroli
Wszyscy z nas jako czlonkowie zwigzkéw musimy zebra¢ sie wokot
tej sprawy. Musimy odzyska¢ kontrole nad naszymi zwigzkami i
zmieni¢ je w organizacje, ktora jest w stanie walczy¢ o ucisnionych
i eksploatowanych, organizacje ktora pokaze site w naszej liczbie.
Akcja bezposrednia pracownikow Irish Ferries pokazata nam droge.
Wyzwaniem dla nas wszystkich jest upewnienie sig, ze ta akcja jest iskra, ktdora
rozpali ogien walki i pokaze rzadowi jak i pracodawcom, Ze nie bedziemy
tolerowa¢ dalszego wykorzystywania naszych wspdttowarzyszy pracy.

Glos jego pana
Worker’s Solidarity 84, Listopad 2004
Rzad robiac kozla ofiarnego z emigrantow zacheca rasistowskie zbiry

W czerwcu 2004 roku rzad zdotal przekonac¢ 79% obywateli aby glosowali
za referendum ograniczajacym prawo do irlandzkiego obywatelstwa czesci
dzieci urodzonych w tym kraju. WspieraliSmy kampanie ktora sprzeciwiata
sie referendum opierajacym si¢ na nie przyznaniu dziecku obywatelstwa z
uwagi na to ze jego rodzice sa emigrantami, uwazamy to za zachete dla ra-
sistow i sprzyjanie atmosferze ktéra pozwoli na jeszcze wigksza ich aktywnos¢.

Niestety to wiasnie sie stalo. Narodowy Komitet Doradczy do spraw Ra-
sizmu i Miedzykulturowosci ( NCCRI) sporzadzil statystyke rasistows-
kich incydentow od maja 2001, pokazuja one wzrost w liczbie jak i pow-
adze takich incydentéw podczas i po kampanii na rzecz referendum. Akty
rasizmu zgtoszone do NCCRI siegaly okoto 46 w ciagu pol roku. Juz po cz-
terech miesigcach 2005 roku przekroczono ta liczba a charakter niektorych ra-
sistowskich napasci byl o wiele powazniejszy. Ludzie, dostownie, byli wyga-
niani ze swych domoéw i dzielnic w ktérych mieszkali. Ciemnoskdrej parze
mieszkajacej w Dublinie wybito okna, kobieta ktéra byta sama w momencie
napasci, musiala ratowac sie ucieczka przez ptot do ogrédka sasiadow, pod-
czas gdy napastnicy wlamywali si¢ do jej domu. To samo przydarzylo sie ko-
biecie z Pakistanu, ktéra przebywata z dzieckiem sama w domu. Ratowata sie
ucieczka ale mimo to zostala werbalnie ponizona i fizycznie maltretowana
przez trzech napastnikéw. W Cork rasistowskie pogrozki wypisano na bud-
ynku afrykanskiego sklepikarza, podobne przypadki mnoza sie w catym kraju.

W miedzy czasie przy poinocnej granicy nasilaja sie coraz powazniejsze incyden-
ty, niektdre z atakow sa powiazane z aktywnoscig paramilitarnych grup Lojal-
istow. Mieszkancy tych rejondw ucierpieli na skutek pobicia podczas gdy ich
domy spalily sie po obrzuceniu bomb z benzyna. Ludzie ktérzy wczesniej sku-
piali swa nienawis¢ na odrebnych grupach wyznaniowych teraz maja nowy cel
jakim sa cudzoziemcy. Ucierpiaty cate rodziny jak i pojedyncze osoby z Portugal-
ii, Indii, Afryki, Chin, Filipin czy Europy Wschodniej. Problem pogarsza jeszcze
faszystowska White Nationalist Party, ktora zaczeta sie organizowaé na Pétnocy.

Nienawisé¢ odzwierciedla si¢ zar6wno na poinocy jak i potudniu, przyjmujac
forme rasizmu zinstytucjonalizowanego przez panstwo. Nie jest to zbiegiem
przypadkow ze rasistowskie ataki nasilaja sie kiedy rzad glosi jakie to zto i
zagrozenie wynika z domniemanej ,turystyki macierzynskiej” czy ,nielegal-
nych emigrantéw”. W wielu przypadkach napastnicy drwili ze swych ofiar,



rozkazujac im ,aby lepiej juz sie¢ spakowali , bo i tak zostang wypedzeni z
tego kraju po referendum. Tak zwane szanowane media i politycy demonizuja i
kryminalizuja emigrantéw, twierdzac Ze to oni sg odpowiedzialni za koszmarny
stan stuzby zdrowia czy deficyt mieszkaniowy, kiedy prawda jest ze te kwestie
sa wynikiem polityki rzadu i moralnego upadku partii politycznych. Twierdz-
imy ze problem rasizmu musi by¢ skonfrontowany z perspektywy klasy robot-
niczej. Naktaniamy spotecznosc¢ klasy pracujacej do zmobilizowania sit przeci-
wko rasizmowi i wierzymy ze jedynym dlugoterminowym rozwigzaniem
tego problemu jest zjednoczenie si¢ razem we wspdlnym interesie i wspolnej
walce o lepsze warunki zycia. Nasi szefowie chca nas skioci¢, co tylko utatwi
im dalsze wykorzystywaniu pracownikéw. Nie dajmy im tej satysfakcji.

Razem mozemy pokonac Irish Ferries
7 Grudzien, 2005
(ulotka rozpowszechniana podczas strajkéw solidarnosciowych)

Piatkowa demonstracja jest okazja dla wszystkich irlandzkich pracownikow
do pokazania swojego wsparcia i solidarnosci z pracownikami Irish Ferries
wspierajac ich w walce przeciw eksploatacji i pozbawienia miejsc pracy. Ich
walka jest nasza walka bo jesli korporacja odniesie sukces zwalczajac sprzeciw
swych pracownikow otworzy to droge pracodawcom do swobodnego ciecia
ptac i podwazania warunkéw pracy, pozwoli to na trwanie procesu ktory juz
sie zaczat.

Pracownicy Irish Ferries pokazali jak mozna oprze¢ si¢ atakom ze strony
pracodawcy. Odpowiedz pracownikéw na proby bycia zastraszanym przez
kadre kierownicza i wynajetych przez nich oprychdéw, byla natychmiastowa i
bezposrednia. Nie czekali z zatlozonymi rekami tylko podjeli natychmiastowa
akcje bezposrednia w obronie swych zrodel utrzymania i sprowadzajac pra-
codawcow do defensywy. To ta akcja przyczynita sie do nagtosnienia proble-
mu az po panstwowe agendy polityczne i zmusita lideréw zwiazkowych do
powaznego zajecia sig ta sprawa.

Ustawa o Zwiazkach Przemystowych musi zosta¢ obalona
Dzisiejsza demonstracja jest okazja dla wszystkich pracownikow
do zademonstrowania swego poparcia dla pracownikow Irish Fer-
ries. Ale to nie jest wystarczajace. Najbardziej efektywnym sposobem
w jakim pokazemy swym szefom i rzadowi Ze zamierzamy zrobi¢ cos
wiecej niz tylko narzekad, jest zorganizowanie narodowego strajku gen-
eralnego. Bedzie to tez prowokacja wzgledem Ustawy o Zwiazkach
Przemystowych, ktoéra czyni akcje solidarno$ciowe sprzeczne z prawem.

Niestety przywddztwo ruchu zwiazkowego zmniejszylo szanse na podwazenie
tego anty-zwigzkowego przepisu. Zamiast wezwania wszystkich pracown-
ikéw do odejscia od stanowisk pracy i przylaczenia sie do dzisiejszej demon-
stracji ,poprosili” nalezacych do zwiazkéw do “zwiekszonego uczestnictwa”.
Zamiast tego niezdecydowania, kongres zwiazku mogt bezposrednio
podwazy¢ ta ustawe. Nasza sita jest w naszej liczbie. Gdyby wszy-
scy cztonkowie zwiazkéw podjeli réwnoczesne akcje pokazato by to
nieefektywnos¢ tego prawa jaki i nasza potencjalna sile. Jesli kongres stroni
od takiego wezwania w obawie Zze aktywa zwigzkow znajda sie w zagrozeniu,
dlaczego nie spytaja nas- cztonkow- co o tym myslimy? Przeciez zwiazki
nalezg do ich cztonkéw i to nam powinno by¢ pozostawione podjecie decyzji.



Tesco coraz ciezsza harowka
Kiedy zaczynatem dzienna norma w magazynie obejmowata podniesienie
750 paczek dziennie, jednakze pracownicy agencjii musieli podnosic
900 a nawet 1000 dziennie, majac nadzieje ze ich pracowito$¢ zostanie
dostrzezona i wynagrodzona bezposrednim kontraktem z Tesco. Nic z
tego. Nadgorliwos¢ tych naiwnych pracownikow sprowokowata firme
do podniesienia norm, najpierw do 800 a potem 900 paczek dziennie.
Wtedy grupa pracownikéw zatrudnionych przez Grafton and Jobs,
poszta do kierownika i zapytala o powdd tej decyzji. Powiedziano
nam ze je$li mamy z tym problem mozemy szukac sobie innej pracy.

W formie protestu nastepnego dnia zatozytem koszulke z napisem- “ Pod-
nosimy 800 nie wiecej”. Atmosfera zrobita sie napieta. SIPTU ( najwieksze
zwiazki zawodowe w Irlandii) zaoferowaty nam pomoc, a pozostali pracownicy
agendji zaczeli si¢ do nas przytaczac¢ Rozpoczely sie negocjacje miedzy SIPTU
a Tesco i agencjami. Pomimo tego, znowu w czerwcu norma wzrosta do 1000
paczek dziennie! Jeden z pracownikow zostal wyrzucony bez podanej przyc-
zyny, prawdopodobnie za odmowe podnoszenia wigcej niz 800 palet. Jako znak
solidarnosci zatozylem znowu koszulke z prowokacyjnym napisem. Polskie
media podjety temat i zaczety informowac o niekorzystnych ( dla pracujacych)
umowach miedzy Tesco i agencjami oraz o akcjach sprzeciwu pracownikow.

Pewnego dnia po obszernym artykule opublikowanym w jednej z najwigkszych
polskich gazet, zostalem wezwany do biura agencji Grafton i poinformow-
any ze juz nie pracuje dla Tesco. Jednym z powoddéw pozbycia sie¢ mnie byt
rozgtos medialny jaki zdobyta ta sprawa, nieprzychylny dla korporacji. Tego
samego dnia Zbyszek Bukala, rowniez zaangazowany w protest, stracit prace.

Nasza reakcja na probe zamkniecia nam ust, bylo ustanowienie Tymcza-
sowego Komitetu Obrony Robotnikéw. Zorganizowalismy pikiety u wejscia
bramy do magazynu gdzie pracowaliémy. Zadalismy odzyskania pracy, zm-
niejszenia dziennej normy 1000 paczek i przyjecia zasady umozliwiajacej
po 3 miesigcach pracy przez agencje automatyczne podpisane kontraktu
bezposrednio z Tesco. Akcje solidarnosciowe zorganizowane przez anar-
chistéw odbyty sie¢ w kilku miastach Polski, Anglii i Irlandii. Polscy pra-
cownicy zaczeli glosniej mowi¢ o ich problemach z praca dla agencji.

Nasze protesty byly wspierane przez grupy robotnikéw i zwiazki w kilku
krajach. Podsumowujac wynik naszego konfliktu z Tesco, musimy powiedzie¢
ze przyczynilismy sie do nagtosnienia problemu w mediach, mimo Ze nadal
on pozostaje nierozwigzany niemal we wszystkich krajach Europejskich..

Krzywda jednego jest krzywda wszystkich

GAMA zdotata ukoniczy¢ swe projekt nawet przed czasem. Jak si¢ im to udato?
Przez zmuszanie swych pracownikow do pracy w wymiarze srednio 84 godzin.
W Irlandii nie legalna jest praca powyzej 48 godzin tygodniowo. GAMA chciata
ukry¢ skale tego naduzycia wysytajac grafiki pracownikéw do gtéwnego biura
w Dublinie gdzie ilo$¢ godzin byta odejmowana ( tylko na papierze oczywiscie).

Pracownicy GAMA mieszkali po 6 w pokojach, $pigc na pigtrowych
16zkach i jedzac w prowizorycznych budynkach ustawionych na terenie
budowy. Dopiero po roku pracy uzyskiwali prawo do wakacji. Od czasu
kiedy fakty te ujrzaty $wiatto dzienne, firma prébowata wysta¢ 130 pra-
cownikéw do Turcji. Niektorych probowano wyrzuci¢ ich z miejsca zak-
waterowania, zdarzaty sie usilowania przekupstwa i zastraszania rodzin.

Jednym z szokujacych aspektow afery GAMA jest to Ze ci wszyscy tureccy
pracownicy byli zarejestrowani jako cztonkowie zwigzku SPITU ( jednego
z najwiekszych w kraju). Mimo ze plotki o zle traktowanych robotnikach
krazyty od jakiego$ czasu, to nie SIPTU ujawnito skandal a raczej cztonek
Sogjalistycznej Parti ( matej trockistowskej organizacji) ktéry pewnego ran-
ka pozyczyt ochronny kask i wszedl na teren budowy razem z tureckim
tlumaczem. Rozmawiajac z robotnikami zweryfikowat prawdziwos¢ sytu-
acgji. W Irlandii dziala system spotecznego partnerstwa gdzie rzad, zwiazki
i pracodawca razem dochodza do umowy o placy i warunkach pracy. W
rzeczywisto$ci oznacza to ze zardwno pracodawca jak i zwiazki musza stanaé
na glowie zeby zadowoli¢ szeféw przymykajac oko na prawa pracownikow.

Pracownicy GAMy, po poczatkowym zamieszaniu, rozpoczeli stra-
jk. Co naprawde zmartwito szeféw korporacji. Do korica 2003 roku
Gama miata kontrakt budowlany wart 358 milionéw euro. To bylo 37.6
% catych jej kontraktéw, wiecej niz w samej Turcji. To co dzialo sie tu-
taj moglo mie¢ duzy wpltyw na wszystkie inne kraje gdzie dziatala firma.

Tureccy pracownicy walczyli pod duza presja. Strajkujacy moga sobie
pogratulowac¢ lekgji jaka dali swym szefom. Pensje pracownikéw wirtual-
nie ukryte w Finansbanku zostaty przetransferowane na osobiste konta pra-
cownikéw.. Jednym z wigkszych osiggniec jest tez to ze GAMA zobowiazala
sie do placenia swym pracownikom stawki zgodnej z ustaleniami zwigzku.
Dalej pozostaje kwestia wielkiej liczby nie zaplaconych nadgodzin oraz pra-
cownikéw o z géry ustalonej stawce takich jak kierowcy czy nadzér budow-
lany, ich pensja powinna by¢ na wysokosci 800 euro miesiecznie, ale pra-
cowali oni te same 80 ( lub wiecej ) godzin tak jak pozostali. GAMA zostala



zmuszona do zaplacenia tym pracownikom ekwiwalentu 42 % ich po-
przednich pensji. To jednak nie wszystko a zaledwie dodatkowe 332 eu.
Mimo wszystko cata ta akcja jest przyktadem tego ze korporacje nie sg niepoko-
nane jesli tylko razem stawimy im opér. Waga tego zwyciestwa i odwagi pra-
cownikéw Gammy nie moze zostac nie doceniona. Znaczaco ulepszyli warunki
pracy nie tylko dla siebie ale dla tysiecy przysztych pracownikéw korporaciji.

Historia ta pokazuje nam rzeczywistos¢ globalizacji. Pieniadze moga swobod-
nie przemieszczac sie pomiedzy krajami, robotnicy nie. Ten przykiad i inne
pokazuja ze pracodawcy nie zawahajq sie przed ztamaniem prawa jesli tylko to
zwigkszy ich zyski. Te kwestie dotycza kazdego pracownika, irlandzkiego czy
teznie. Niskie stawki oferowane imigrantom zmuszajq do obnizenia wszystkich
stawek . Jedynymi ktérzy na tym zyskuja to pracodawcy, $miejacy sie w drodze
do banku. Rzad irlandzki powitat Gamme z otwartymi ramionami a liderzy
najwiekszego zwigzku zawodowego przymkneli oczy na wykorzystywanie
stowarzyszonych z nimi pracownikéw. Pracownicy GAMA przypomnieli nam
ze nie jestesmy jednak bezsilni, globalizacji mozna stawic¢ czota a strajki nie
,wyszly zmody ” jak staraly sig to sugerowac niektore media. W rzeczywistosci
solidarnos¢ jest nasza sita a strajki jak najbardziej efektywna bronia.

Napisane dla Anarkismo.net (portal poswiecony zagadnieniom i teoriom
anarcho- komunizmu)

Tesco eksploatuje cudzoziemcow

Workers Solidarity 88, Wrzesien 2005

Na przetomie lipca i sierpnia gtéwne polskie media przedstawity historie dwdch
polskich pracownikéw zwolnionych z dublinskigo TESCO z powodu walki o
prawa pracownicze. Pikiety zorganizowane przez Tymczasowy Komitet Obrony
Robotnikow odbyty sie w kilku miastach w Irlandii, Angliii Polski. Polskie gazety
nazwaly to , globalna akcja przeciw Tesco!”. Jeden z wyrzuconych pracownikow,
Radek Sawicki opowiada nam o swojej walce z TESCO i jej konsekwencjami.

Wspolczesne formy wyzysku
Dlawielu pracownikéw z Polski, Europy Centralneji Wschodniej, Irlandia czesto
tojedynamozliwos¢nazarobienie w miare dobrych pieniedzy. Odkad weszlismy
do UE, otworzyt sig¢ dla nas irlandzki rynek pracy. Wielu ludzi wykorzystato tq
szanse i dzi$ niemal w kazdej fabryce w Irlandii mozemy napotkac pracown-
ikéw z Polski, Czech. Litwy czy Stowacji. Mimo faktu Ze zgodnie z prawem
irlandzkim kazdy pracownik ma réwne prawa, nieuczciwi wiasciciele firm
czasem chcg oszukac tymczasowych pracownikow. W moim przypadku , kon-
flikt z pracodawca dojrzewat powoli zabrato to troche czasu i obserwacji nim
zdatem sobie sprawe z mechanizméw eksploatacji jakiej bylismy poddani.

Przyjazd do Irlandii
W pazdzierniku 2004, znalaztem si¢ w Dublinie i dostalem prace przez agencje
Grafton Recruitment . Zostalem wystany do pracy w magazynie TESCO,
gdzie pracowalem przez 8 miesiecy. Moim gtowny zadaniem bylo przy-
gotowywanie towardw, ktore mialy by¢ wysytane do poszczegolnych sklepow,
co w rzeczywistosci sprowadzato sie do przenoszenia paczek. Bytem jedna z
licznych os6b zatrudnionych przez agencje, dodatkowo byli tam pracownicy
bezposrednio zatrudnieni przez TESCO. Wykonywali tq sama prace, co my, ale
ich zarobki byly o wiele wyzsze. W przeciwienstwie do nas mieli oni wolna,
co druga sobote, otrzymywali bonusy na swieta oraz wszelkie inne korzysci,
jakie ma si¢ w ramach normalnego zatrudnienia. Oczywiscie kazdy, kto miat
prace przez agencje marzyl o zatrudnieniu bezposrednio przez Tesco, ale ko-
rporacja unikata podpisywania kontraktéw wiec trudno byto sie ,, zerwac ze
smyczy agencji”. Podpisanie kontraktu obliguje pracodawce do wielu rzeczy
wiec bardziej oplacalne jest porzucenie ciezaru odpowiedzialnosci i skorzysta-
nie z taniej sity roboczej oferowanej przez agencje. Umowa miedzy korporacja a
agencja okazala si¢ optacalna dla Tesco kiedy to rozpoczeliSmy protesty przeciw
zwigkszeniu dziennejnormy. Agencja zwolnita ich z pracy w magazynach Tesco.
W ten sposob korporacja pozbyta sie glosnych i niewygodnych pracownikow.



